STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W RADZANOWIE

Podstawa prawna:

1.U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2.Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrong
Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3.KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5.Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

6.Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka osSwiatowa, a takze
wiadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

7.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace m.in. interwencje
w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9.0bwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).
10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.;.)

11.Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12.Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Postanowienia ogolne

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publiczny w Radzanowie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Standardy ochrony
maloletnich zostaty opracowane w celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa

i dobrostanu dzieci w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie. Odzwierciedlajg one
zobowigzania wynikajace z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606).
Ponizsze standardy stanowig ramy dziatania dla wszystkich pracownikow 1 0os6b
zaangazowanych w dziatalno$¢ edukacyjng 1 opiekuncza.



Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe] Przedszkola . Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszeczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

ROZDZIAL 1

§1

Objasnienie terminow
1. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:
a) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Publicznego w Radzanowie, w tym dziecko z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Radzanowie
c) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Publicznego w Radzanowie
bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktora z racji pelnionej funkeji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,
d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpcezy,
e) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
f) zgodzie rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekundow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny,
g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
a) krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,
- przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,
- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas,
- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,
h) wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ wiaczanie dziecka w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ iudzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi 1 spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci
o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
wizerunku lub zachowania dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie



W miejsca intymne, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne) wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

ROZDZIAL 11

§2

Spelnianie standardow ochrony dzieci
1. Celem gléwnym wprowadzenia Standardow Ochrony matoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Radzanowie jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych warunkow
do rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola i inng osobe dorosta z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
3. Standardy ochrony matoletnich sg koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania placowki,
majacym na celu:
- troske o dobro kazdego dziecka,
- zwigkszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen 1 efektywnego ich zapobiegania,
- tworzenie srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.
4. Standardy okres$laja zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz witasciwe reakcje
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
5. Poprzez wdrozenie standardéw przedszkole angazuje si¢ w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

§3

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Standard | Polityka
1. Polityka dotyczy catego personelu przedszkola.
2. Za wdrazanie 1 nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring 1 realizacje Polityki.
4. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
2) sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw elektronicznych,
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegoOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
i informacyjne.
6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
w placoéwce respektowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.
2. Standard Il Personel
I. W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujagcych z dzie¢émi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Dyrekcja przedszkola uzyskuje o kazdym nowo zatrudnionym pracowniku dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow



zabronionych

w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujace jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,
4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajace:

1.Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowacé:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

2) opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje, m.in. ma dostep do szkolen, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych
do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Standard 111 Procedury

1. W Przedszkolu Publicznym w Radzanowie wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i osdb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
Placowka Ochrony Zdrowia — Centrum Medyczna Gajda — Med), oraz zapewnia do nich dost¢p
wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

4. Standard 1V Monitoring

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw — CO najmniej
raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Standardy uzupetniajace:

1) W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sposob realizacji
zapisOw w niej zawartych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zywym dokumentem
podlegajacym biezacej werytikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie
zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne
niejasnos$ci w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w instytucji
standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowos¢
w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wlaczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych
standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



§4

Wskazniki realizacji standardow
1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA
1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowany w przedszkolu, zawierajacy
wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrekcje placowki oraz przedstawiciela Rady
Rodzicéw (lub inne osoby reprezentujace opiekunow i dzieci).
2. Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo podpisane przez
caty personel, a kazda nowo zatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujaca
Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.
3. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktérej rola, zadania
oraz kwalifikacje sa jasno okre$lone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunow,
kto jest ta osoba wraz z informacja jak si¢ z nig skontaktowac.
4. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej przedszkola oraz jest dostepny
w widocznym miejscu w jego siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsérod calego personelu,
opiekunéw 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych
grup odbiorcow.
2. Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w przedszkolu i sa stosowane w odniesieniu
do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.
2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi zostaly przyjete w przedszkolu — podpisane
przez dyrekcje placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow (lub inne osoby reprezentujace
opiekundw i dzieci) i udostgpnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.
3. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostat opracowany, podpisany przez dyrekcje
placéwki oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw (lub inne osoby reprezentujace opiekundéw i dzieci)
oraz jest aktywnie wdrazany.
4. Personel przedszkola posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy roéwiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych.
5. Placowka udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych
personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci 1 zapewniania im
bezpieczenstwa.
6. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostaty wpisane do planu pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny.
7. Przedszkole udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (np. ksigzki, filmy edukacyjne) dotyczace
ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
8. Placowka zapewnia opiekunom dostgp do danych kontaktowych instytucji zapewniajacych pomoc
1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie informacji 1 wskazowek do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji wychowawczych.

3. Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1. Zaréwno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. W przedszkolu opracowano procedure okreslajaca dzialania jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formach wsparcia udzielanego
poszkodowanemu dziecku.



3. W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonoéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.
4. Opracowany jest sposob zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych sytuacjach.

4. Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce jest przez osobe¢ odpowiedzialng za wdrazanie standardow zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektorych innych
ustaw — co najmniej raz na dwa lata.

Rozdzial 111

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce.
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§6

Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka
1. Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:
1) unikanie ktoregos z cztonkow rodziny lub kontaktu z innym dorostym,
2) probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegotow ani tez osob biorgcych w nim
udziat, wspomina, ze kto$ chcial Zzeby dochowato tajemnicy,
3) opisuje zachowania osoby dorostej §wiadczace o probach niedozwolonych kontaktow fizycznych,
4) jest przygnebione i wycofane, ma problemy ze snem,
5) skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,
6) przejawia dolegliwos$ci mogace wskazywac na wykorzystywanie, np. bol w okolicach genitaliow
czy odbytu,
7) nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczeszczaniem do przedszkola, ma trudnosci
z koncentracjg uwagi,
8) staje si¢ agresywne,
9) przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie si¢
o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§7
Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka
1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:
1) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobg z personelu o rozmowe, nalezy niezwlocznie ja
przeprowadzic,



2) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie bezpieczenstwa
1 swobode wypowiedzi,

3) w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osobg¢ z personelu informacji

o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko,
inne osoby z personelu majace wiedze¢ o dziecku lub jego krzywdzeniu,

4) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie przez placowke
dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,

5) dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny).

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1.W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ ja wychowawcy badz dyrekeji.
2. Wychowawca wzywa opiekunéw ww. dziecka i w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
3.Wychowawca grupy sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy
dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem, innymi wychowawcami grup
przedszkolnych i rodzicami.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora , opickunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
6.Dyrektor informuje opiekundéw, ze obowigzkiem pracownikéw przedszkola jest zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja, Sad Rodzinny lub Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”
7. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrekcja
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego- Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.
9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pi$mie.
10. Pracownicy przedszkola jako placowki o§wiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

§9
Zespol interwencyjny
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powoluje zespot
interwencyjny, w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja



placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

4. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgode na wykorzystywanie
i rozpowszechnianie przez Przedszkole Publiczne w Radzanowie wizerunku i informacji o jego
osiggnigciach utrwalonych w postaci zdje¢ 1 filmoéw z wydarzen zorganizowanych w ramach
$wiadczonych ustug w zakresie:
- edukacji i realizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkurséw 1 innych akeji zwigzanych
z dziatalnoscia placowki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci 1 wydarzen organizowanych
w przedszkolu i poza nim),
- promowania osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, w szczegdlno$ci na stronie internetowej przedszkola ,
w gablotach informacyjnych w budynku przedszkola, w folderach
1 materiatach reklamujacych placéwke,
- promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spoteczno$ciowych
oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych wspotpracujacych z przedszkolem,
- wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majacymi na celu promocj¢
Przedszkola Publicznego w Radzanowie.
4. Dane, o ktorych mowa w pkt 3. moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko przedszkola.
W zwigzku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni majg wglad do danych dziecka oraz mozliwos¢
ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. Wizerunek, o ktorym
tu mowa moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
1 kompozycji bez obowigzku akceptacji produktu koncowego lecz nie w formach obrazliwych
lub ogdlnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu cofnigcia zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole nie ponosi



odpowiedzialnosci za wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych.

7. Osobom z personelu przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

8. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego zwigzanego z dziatalnoscig placowki dyrekcja moze podjacé
decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.

W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktorych przedszkole nie jest organizatorem
a jedynie uczestnikiem — placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne opublikowanie
wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyze;j.

11. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran:

- przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci,

- nosniki elektroniczne (bgdace wiasnoscia przedszkola) =zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce z dostgpem ograniczonym wytacznie do osob
uprawnionych przez instytucje.

13. Przedszkole dysponuje aparatem fotograficznym przeznaczonym do wykonywania zdje¢ i nagran
na terenie placéwki oraz podczas imprez 1 wyj$¢ zorganizowanych poza nig.

§11

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom tylko
pod nadzorem nauczyciela.
2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktére nie s3 udostgpniane osobom
spoza personelu.
3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filmoéw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozw6j. Obowiazkiem
kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach bezpiecznego wykorzystywania
Internetu 1 kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktéra ma by¢ udostgpniona dzieciom.
4. W miar¢ mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzieCmi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
ktore jest aktualizowane przez Wyznaczonego pracownika.

§12
Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrekcja przedszkola wyznacza Panig Matgorzate Zgorzelska jako osobg odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce. Nauczycielka koordynuje realizacj¢ Polityki, reaguje
na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgtoszen oraz moze rdéwniez proponowac
wprowadzenie zmian w Polityce.



2. Przeprowadza rowniez wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie personel przedszkola moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow przedszkola ankiet, a nastgpnie sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
przekazujac go dyrekcji placowki.

3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§13
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem:
1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) zawiadomié policje dzwonigc pod numer: 112 lub 9972
2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) poinformowa¢ na pisSmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa®;
3) gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:
a) zadbacd o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
s w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢é wspolpracg/rozwigzaé
umowe z 0sobg z personelu przedszkola, ktéra skrzywdzita dziecko,
4) gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne komentarze,
nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspolprace.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane fakty w sprawie.



3Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisaé, co doktadnie
si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez
osobg zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

1) gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych przemoc,

¢) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa’;

2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowac¢ dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny®.

“Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatlej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

5Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisaé, co doktadnie
si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez
osobe zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

®Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)



oraz okolicznosci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisa¢, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zostato zaobserwowane).

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:

1) gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’

, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego
0 krzywdzenie,

b) zawiadomié policje dzwoniac pod numer 112 lub 9978;

2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowaé¢ na pisSmie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa®;

3) gdy dziecko do$wiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:

a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

3) gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie, zapewniajac
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

c) w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy —
nalezy powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej®®,

d) rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny™.

"Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem nalezy podaé¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

9Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisaé, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych
przez osobe zgtaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

©Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo, pamietajgc o podaniu wszystkich danych dziecka
(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz opisa¢ wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie fakty.



UWniosek nalezy zlozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz okoliczno$ci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisa¢, co niepokojacego dzieje sig¢
w rodzinie, co zostalo zaobserwowane.

§15
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka jest dostepna dla personelu przedszkola, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
poprzez wyeksponowanie jej w miejscu ogltoszen dla pracownikow, przestanie jej tresci droga
elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, a takze poprzez
umieszczenie jej w widocznym miejscu w szatni  rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.



Zalaczniki
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie



Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie
z dnia 07.02.2024r.
w sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placoéwki,

stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik
do Zarzadzenia
nr 3/2024

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogolne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.
Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.
. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane s3 do dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
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. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczgszczajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci

komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi

17



1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow

tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnosé
Zlamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

WZOR
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowosé i

data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
Z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedloZzona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie (wzor ponizej) wraz z informacja, ze nie byl/nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto o$wiadczenie musi zawierad
informacje, ze nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit/dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow

albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

WZOR

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowosc i data)

Jai nr PESEL
o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

podpis kandydata/kandydatki

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 6 1 7, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej muszg zawiera¢ nastgpujacg tresé: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oS$wiadczenia.” O$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zarzadzenie nr 4/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie
z dnia 07.02.2024r
w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora
nr 4/2024

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo6j. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

6. przemoc psychiczna,

7. przemoc fizyczna,

8. zaniedbywanie,

9. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktdra
jest niezgodna z normami prawnymi badZ obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzglgedu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznoéci, wiadzy?.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

8. art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

9. art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

10. art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

1 Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, s. 7 (dokument elektroniczny dostepny na
stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt_03.2023.pdf).
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11. art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

12. art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

13. art. 200b — propagowanie pedofilii,

14. art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1

dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélno$ci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastgpujace zachowania:
4) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
6) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
7) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
8) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
9) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
10) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
12) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
13) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

14) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury post¢gpowania
3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
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1.

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

poinformowac dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1.

2.

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa,
informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

1.

dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce

na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
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Zakacznik do
procedury

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....2
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkod¢ matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce

dane dotyczqce przestepstwa:

3. date,

4. miejsce,

5. okolicznosci przestepstwa,

6. swiadkow,

1. material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajqcej)

2 Nalezy wpisa¢ przestgpstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna t¢ cz¢§¢ pomingc.
3 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie

Lp.

Karta interwencji w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie

1.

Imie¢ i nazwisko dziecka:

2.

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

data dzialanie

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa

data opis spotkania

Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi

dziecka
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Forma podjetej interwencji |- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) - wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji (nalezy wymienic¢ jaki)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: data dzialanie
dzialania organu
sprawiedliwosci jesli

placowka uzyskala takie
informacje, dzialania
placowki, dzialania
rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka
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Zalacznik nr 3/2024
Zasady publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
z Przedszkola Publicznego w Radzanowie

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatan
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow naszych wychowankéw poprzez:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na publikacj¢ wizerunkow
ich dzieci,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjgc/
nagran online,

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka

(np. w przypadku ewentualnych zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

5) zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania

nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ je w grupie, a nie pojedyncz
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Zalacznik nr 4
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Dzieci w przedszkolu

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w Przedszkolu Publicznym
w Radzanowie
TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez osobe z personelu placowki?
TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych
w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie
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Zalacznik nr 5
Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie
Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu Publicznym w Radzanowie
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw
Dz.U.2023.535,
¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr
209 poz. 1245) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz.U.2023.1870).

1. Cel wszczgcia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie lub ktére ma kontakt
z zachowaniami agresywnymi.

2. Definicje:

1) przemoc w rodzinie - zgodnie z treScig art.2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra cztonka rodziny albo innej wspdlnie zamieszkujacej badz
wspoOlnie gospodarujacej 0soby,

w szczegblnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng oraz powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.
Wyréznia si¢ kilka glownych rodzajow przemocy:

- fizyczng (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie, szczypanie, popychanie,
wykrecanie rak, kopanie),

- psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wySmiewanie, stale poddawanie krytyce, obrzucanie
wyzwiskami, izolowanie od kontaktéw z innymi ludzmi, kontrolowanie, ngkanie),

- seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia
potrzeb seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecnosci osoby poszkodowanej, odbywanie

z nig lub w jej obecnosci stosunkéw seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z 0sobami
trzecimi),

- ekonomiczna, zaniedbanie (np. ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych

1 emocjonalnych cztonka rodziny; w przypadku dzieci zaniedbanie moze polega¢ na
niezapewnieniu im wyzywienia, niedbaniu o higieng¢, niezapewnieniu opieki medycznej

i braku zainteresowania ich sprawami);

2) czlonek rodziny - zgodnie z trescig art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie

to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego, a takze inna osoba wspdlnie

29



zamieszkujaca lub gospodarujgca. Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 K.K,,

osobg najblizszg jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty oraz jej

matzonek, jak rowniez osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

W mys$l definicji zawartej w Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie osobami
najblizszymi nie s3g: ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze wspdlnie zamieszkuja z osobg
doznajaca przemocy.

Jesli w czasie przeprowadzonych przez przedszkole dziatan, podejrzanym o stosowanie
przemocy bedzie znajomy rodziny, np. kolega ojca stosujacy przemoc seksualng wobec
dziecka, to placowka nie bedzie uprawniona do zastosowania tej procedury, bedzie ona
jednak zobowigzana do powiadomienia prokuratury lub policji o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie dziecka,
przekazanie formularza ,,Niebieska karta — A”:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka wszczyna si¢
procedure poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta — A” (wzoér w dalszej czesci
niniejszego zatacznika) przez przedstawiciela przedszkola (dyrektora przedszkola lub
nauczyciela) w obecnosci dziecka i jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli
jednak wobec nich istnieje podejrzenie,

ze stosuja przemoc w rodzinie, dziatania przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej

w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego, tj. matzonek, wstepny, zst¢pny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia

oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu.

2. W przypadku braku mozliwos$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi

na nieobecnos¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w
rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie
formularza nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypeknienie. W przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu

z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastepuje bez jego udziatu.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowania godnosci dziecka oraz zapewniajacych
mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zaréwno w przedszkolu, jak 1 w miejscu pobytu
dziecka. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa (§ 5.3 Rozporzadzenia).

4. Przekazanie oryginatu wypetionego formularza , Niebieska karta — A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz

w ciggu siedmiu dni

od wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony adres, niezbedne
jest potwierdzenie odbioru.

5. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska karta — A” pozostawia si¢ w placowce.

Do tego dokumentu powinny by¢ dotaczone inne materialy, ktére dokumentowac beda
kontakty z dang rodzing.

6. Po wypemnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
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7. Po przekazaniu formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu dalsze dzialania
podejmowane sg juz przez Zespot.

4. Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15)

1. Udzielenie informacji 0 mozliwoSciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
W rodzinie, a takze o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

2. Zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych
0sOb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddzialtywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej

oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $§wiadczonych przez instytucje

i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknigtych przemocg w
rodzinie.

6. Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownika przedszkola w ramach procedury

sa dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie dyrektora. Dokumentacja moze
by¢ przekazana organom $cigania prowadzgcym postepowanie przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organdw Scigania

1. Obowigzek zawiadomienia organow Scigania powstaje z chwilg uzasadnionego podejrzenia
popelnienia przestgpstwa przemocy wobec dziecka.

2. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny wilasciwy wedlug miejsca
zamieszkania dziecka.

3. Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowane
przez organa §cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

2. Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”
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nazwa i adres
podmiotu,

w ktorym jest
zatrudniona osoba
wypetniajaca
formularz
,.JNiebieska Karta —
A”

Formularz Niebieskiej Karty — A

WZOR

W

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 Osoba 3
przemocy domowej doznajaca doznajaca
przemocy przemocy
domowej domowej

Maloletni (Tak/Nie)V

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej, do
ktoérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewierstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg: (np. Zona, byla zona, partner,

byly partner, corka, pasierb, matka, resé)V)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabelg |

II.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ....................

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowsg Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Zona, byta zZona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne (wymien

jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nieloZenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0S0by w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie

lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow
i inne (wymier jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE]
KARTY”?

U tak  (Kiedy? ..o, gdZIE? oo, ) U nie [J nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDUR , NIEBIESKIE]
KARTY”?

(] tak [ nie [J nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 deznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 deznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0sdb, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba
obca)?
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z
pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
22022 r. poz. 1375, z pbzn zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknietej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza o0soba dotknieta przemocag domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy 0soby doznajgcej przemocy
domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron,
0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta— B”

Inne (wymien jakie?)
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XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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e eeee0ees0eecceeceecceecereseesseessesseesseeseeeseeeseesseeseesseeseeeseeseeeseeeseeeseesee00000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000ccs0cssc0s00ss00ss00s00s
e eeee0ees0eecceeceecceecereseesseessesseesseeseeeseeeseesseeseesseeseeeseeseeeseeeseeeseesee00000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000ccs0cssc0s00ss00ss00s00s
e eeee0ees0eecceeceecceecereseesseessesseesseeseeeseeeseesseeseesseeseeeseeseeeseeeseeeseesee00000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000ccs0cssc0s00ss00ss00s00s
e eeee0ees0eecceeceecceecereseesseessesseesseeseeeseeeseesseeseesseeseeeseeseeeseeeseeeseesee00000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000ccs0cssc0s00ss00ss00s00s

00000000 e00ee0cecceecseecseessesseessesseeseeeseeeseeeseeseeeseesseeseeseeeseeeseeeseeeseeseeeseesseesees0e000000000000000000000000000000000000000s00s0css0csscss0csscsss0ss000s

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe
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2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
% podkresli¢ rodzaje zachowan.

34



Formularz Niebieskiej Karty - B
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowacé si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

2.Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSine dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwos$ci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne.

3. Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

1) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

2) wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich malzonkowie,

4) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

5) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

6) osoba wspodlnie zamieszkujaca i1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

7) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

4. Najczestsze formy przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne,

2) przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 Inne,

3) przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne,

4) przemoc ekonomiczna: nieloZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne,

5) przemoc za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
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w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdj¢cia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filméw Iub tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszajg 1 inne,

6) inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
1 Inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.
Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic¢
0 pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwrécic si¢ po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
- Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
- Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
- Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
- Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.
- Okrggowe osrodki 1 lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowag 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.
- Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.
- Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
- Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
- Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
» Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe;:
Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

YV V VYV V¥V

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1.

» Mozesz zadzwoni¢ do:
- Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
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(linia catodobowa i1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00—22:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach 17:00—
21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rod¢ w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

- Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

- Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93:0 do 15:30,
od godz. 15:30 do 9:30 wlaczony jest automat).
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Zarzadzenie nr 5/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie
z dnia 07.02.20224r.

w sprawie przyjecia wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz zasad
bezpiecznego korzystania z sieci

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1-3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi oraz zasad bezpiecznego

korzystania z sieci.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zakacznik do
Zarzadzenia dyrektora
nr 5/2024

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1
Zasady ogolne
.Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swoja godnos$¢ 1 potrzeby.
.Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamictac, aby:
audziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
nie zawstydzac, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ 1 nie obraza¢ drugiej osoby,

nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

.Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;.

.Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.
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§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
.Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
.Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje

nastepujace zasady:

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

.dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjeé
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu, poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
w sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja
niepokoj,0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych,
zawsze informuj rodzicow lub wychowawce, nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od
tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb,nie korzystaj z sieci
przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona
moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,pamictaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym
mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz, a takie kontakty sa najbardziej

warto$ciowe.
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Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora przedszkola Publicznego w Radzanowie
z dnia 07.02.2024r.
w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci,

stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 .

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zatacznik
do Zarzadzenia dyrektora
nr 6/2024

Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno§¢ zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegOlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

.Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich. Wzo6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

.Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

.rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

.procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

.odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

.stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

.Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
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.Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzoér oswiadczenia
pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

.Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.
4.

.Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

.Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zatacznik nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczeé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maltoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ................coccoiiiiiiiiiiinnnn,

do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 2

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

ODOWIQZUJACYMI W eeiiiiieiieeieeiee et (nazwa placowki) 1 zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radzanowie
z dnia 07.02.2024r.
Ww sprawie przyjecia zasad i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady i sposdb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania —

stanowig one zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczeé i podpis dyrektora)
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Zatacznik
do Zarzadzenia
nr 7/2024

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

.Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

.Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktéorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

.Na zyczenie rodzicow / opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sa udost¢pniane
w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku

szkolnego.

§2
Obowiqgzkiem rodzicow / opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed Krzywdzeniem.
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